Zréwnowazony rozwoj.

JesteSmy firma budujacag bezpieczng 1 zrobwnowazong przysztos¢. W sposob odpowiedzialny
zarzagdzamy biznesem, racjonalnie korzystamy z zasobOw naturalnych, uwzgledniamy
potrzeby spoteczne i kierujemy si¢ zasadami zrownowazonego rozwoju.

Oproécz nakretek, produktami firmy sg:  butelki, koszyczki zapachowe do zmywarek
(opakowania), preformy, kanistry, uchwyty do butelek o duzych pojemnosciach 1-5 I.
Wyroby Emitenta powstaja w procesie stapiania granulatu PP, PET i HDPE i wttaczania go
do odpowiednich form na maszynach wtryskujacych oraz wydmuchiwarkach. Odbiorcami
produktéow sa podmioty gospodarcze produkujace  wyroby chemiczne, kosmetyczne,
spozywcze oraz firmy konfekcjonujace takie wyroby. Produkcja odbywa si¢ pod konkretne
zamoOwienia klientow, czgsto zamowienia wiazg si¢ przedptatami (zaliczkami) dokonywanymi
przed rozpoczeciem produkcji. Rynkiem na ktérym dziata firma jest rynek polski, z
nieodleglym zamiarem wej$cia na rynki zagraniczne.

Po czterech latach od utworzenia spotki przychody z tytutu sprzedazy zamknely si¢ kwota
niemal 9 miln zt. Ze wzgledu na wysoki poziom zautomatyzowania produkcji, zatrudnienie
znalazta niewielka liczba pracownikow, aktualnie wynosi 9 osob.

Forma prawna Emitenta to spotka akcyjna, a jego akcjonariuszami w liczbie kilkudziesieciu,
sa wylacznie osoby fizyczne.

Ze wzgledu na dbato$¢ o Srodowisko naturalne, firma zaopatrzyla si¢ w urzadzenia
umozliwiajagce powtorne wykorzystanie materiatbw z wybrakowanych czy wadliwych
wyrobow. W procesie wtryskiwania rozdrobnionych wadliwych wyrobdéw, wraz z nowym
granulatem, powstaja pelowarto$ciowe produkty. Zuzycie energii elektrycznej jest znaczne,
ze wzgledu na fakt, Zze maszyny wtryskujace sg ogrzewane pradem.

Spotka w procesie produkcji nie emituje gazow cieplarnianych, zuzycie wody jest takze
ograniczone. Odpady produkcyjne sg praktycznie na zerowym poziomie, poniewaz odpady z
nakretek i innych produktow sa mielone i uzywane ponownie.

Producent dba o rownos¢ wynagrodzen niezaleznie od plci, przeprowadza regularnie
szkolenia BHP, a rotacja pracownikow jest niewielka. W Radzie Nadzorczej dominuja
mezczyzNi, natomiast w zarzadzie proporcje rozktadajg si¢ po potowie.



